
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะช่วยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง

มีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมสีเทา กลุ่มงานการ

เจ้าหน้าที่จดัท าคูมื่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในลักษณะ DO’S & DON’TS 

ที่เข้าใจง่ายและมีเนือ้หาท่ีสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุเตย 
อ าเภอวเิชียรบุรี จังหวัดเพชรบรูณ ์


